Women

Science

at Nencki

Sita rownosci
Jak réznorodnos¢ w zespotach naukowych wyzwala potencjat innowacyjny

Opracowanie szczepionek przeciw COVID-19 to bezprecedensowy przyktad tego jak roznorodnos¢ i otwartosc
na mnogos¢ perspektyw w nauce ratuje ludzkos¢. Organizacje na catym Swiecie walcza o rownos¢ spoteczng w
srodowisku akademickim od dziesiecioleci. Zrobilismy wainy krok w strone postepu, przed nami jednak dtuga
droga.

Jeszcze nie tak dawno realizacja kariery naukowej stanowita przywilej, niedostepny dla znacznej
wiekszosci spoteczenstwa, w tym kobiet, ludzi o niskim statusie spoteczno-ekonomicznym, o mniejszosciach
etnicznych lub religijnych nie wspominajgc. Cho¢ srodowisko naukowe staje sie coraz bardziej egalitarne, tempo
zmian jest na tyle niskie, ze doprowadzenie do stanu, w ktdrym jego skfad bedzie adekwatnie odzwierciedla¢
sktad populacji ludzkiej zajmie dziesieciolecia®.

Poniewaz czotowe stanowiska w spoteczno$é¢ akademickiej wcigz w przyttaczajacej wiekszosci
zajmowane sg przez osoby reprezentujgce zunifikowane srodowisko spoteczne - na dzien dzisiejszy sg to biali
mezczyzni o wysokim lub srednim statusie spoteczno-ekonomicznym - sposéb dziatania nauki wcigz opiera sie na
znaczaco zawezonej perspektywie. Nie moze wiec ona stuzyé nam wszystkim w réwnie skuteczny sposéb. Autorzy
artykutu na ten temat opublikowanego niedawno w Science zwracajg uwage, ze utrudniajac wstep do srodowiska
akademickiego osobom nalezgcym do mniejszosci i niedostatecznie reprezentowanych grup spotecznych,
ostabiamy nauke, redukujac jej wptyw na spoteczeristwo?.

WH1aczenie tych grup w dziatalno$é naukowa jest najszybszym i najbardziej obiecujgcym sposobem na
rozpoczecie eksploracji nowych obszaréw wiedzy. Rozszerzenie puli zasobdéw ludzkich, z ktérej pozyskiwac
bedziemy jednostki najwybitniejsze, najzdolniejsze i co najwazniejsze unikalnie nadajgce sie do podjecia
nierozwigzanych dotad probleméw, jest kluczowe dla postepu?3. Tak wiasnie stato sie okoto piecédziesiat lat temu
w obszarze badan biomedycznych, kiedy to do kregu naukowcéw zaczety dotaczaé kobiety*. Wielu specjalistow
twierdzi, ze bardziej zréznicowana kadra naukowa pomogtaby uchroni¢ ludzkos¢ przed sytuacja, w ktérej
Swiatowe zasoby genetycznych baz danych zbudowane s3g gtéwnie na podstawie badan prowadzonych na biatej
populacji, utrudniajac préby identyfikacji biologicznych podstaw wielu wszechobecnych choréb®2.

Brak adekwatnego odzwierciedlenia populacji w przestrzeni badawczej jest takze akceleratorem
wyraznego sceptycyzmu naukowego, ktéry nasilit sie znaczgco w ostatnim dziesiecioleciu. Nieufnosc
spoteczenstwa wobec nauki skutkuje m.in. niechecig do udziatu w badaniach klinicznych czy sprzeciwem wobec
szczepionek, co znacznie utrudnia postep w medycynie®!l. Nawet w czasie pandemii COVID-19, mimo
wielowymiarowego zagrozenia wystepujgcego na niespotykang dotad skale, zalecenia ekspertéw sg przez
spoteczenstwo niejednokrotnie ignorowane lub odbierane jako nieadekwatne. Kolejnym aktualnym i
uderzajgcym przyktadem negatywnych konsekwencji braku réznorodnosci perspektyw jest zbyt niska
reprezentacja oséb z niepetnosprawnosciami i senioréw w gremiach decydujacych o strategii reagowania
kryzysowego, ktéra jak oceniajg eksperci, wyraznie przyczynita sie do pogorszenia ich juz i tak niekorzystnej
sytuacji i nieproporcjonalnie zwiekszonej $miertelnosci spowodowanej pandemia?2. By skutecznie komunikowa¢
sie ze spotfeczeristwem, srodowisko naukowe musi zacza¢ lepiej je odzwierciedlaé; tylko wtedy bedzie w stanie
adekwatnie odpowiada¢ na jego potrzeby?.

Cho¢ zwiekszenie réznorodnosci jest kluczowym czynnikiem postepu w nauce czestokro¢ to sami
badacze stanowig zrédto nieuswiadomionych uprzedzen. Dlatego tak wazne jest podnoszenie $wiadomosci
problemu w $rodowisku akademickim i wdrazanie systemowych rozwigzan®®. W o$rodkach naukowych na
szczeblu krajowym i miedzynarodowym z mniejszym lub wiekszym sukcesem wdrazane sg programy pro-
rownosciowe, coraz wieksze znaczenie zyskujg takze oddolne inicjatywy. Co wazne, sSwiadomo$¢ wagi
zagadnienia dla postepu spoteczenstwa powoli rosnie, a wraz z nig pojawiajg sie nowe pomysty i rozwigzania.
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Jedng z pierwszych inicjatyw majacych na celu zwiekszenie udziatu w spotecznosci akademickiej
studentow nalezacych do mniejszosci byt Meyerhoff Scholars Program (MSP), uruchomiony na Uniwersytecie
Maryland w Baltimore County (Stany Zjednoczone) pod koniec lat 80- tych'*2, MSP wypracowato rozwigzania,
ktore do dzis uznawane sg za modelowy przyktad kompleksowe]j polityki pro-réwnosciowej w spotecznosci
akademickiej, ktéra w czasie ich powstawania dopiero zaczynata zdawaé sobie sprawe z koniecznosci
zaadresowania problemu wybidrczego dostepu do zawodu naukowca. Po prawie trzech dekadach
funkcjonowania programu jego beneficjenci koriczg studia doktoranckie 5,3 razy czesciej niz osoby, ktére
rezygnujac z oferty MSP zdecydowaly sie podjgé studia na innej uczelni®4.

Innym przyktadem naukowej organizacji pro-rownosciowej jest ALBA Network, miedzynarodowa
inicjatywa zakotwiczona w Federacji Europejskich Towarzystw Neuronauki (FENS), ktérej ideg jest wspieranie
budowy spotecznosci akademickich opartych na réznorodnosci jako fundamencie postepu. ALBA jest globalng
platforma, wspierang nie tylko przez FENS, ale takze przez International Brain Research Organization (IBRO) oraz
amerykanskie Society for Neuroscience (SfN). Gtdwne obszary dziatan organizacji to promowanie dobrych
praktyk w zakresie przeciwdziatania uprzedzeniom, wyrdznianie wybitnych osiggnie¢ w pracy na rzecz bardziej
sprawiedliwego srodowiska akademickiego oraz zapewnienie mentoringu niedostatecznie reprezentowanym
grupom?®®. tgczymy sily, by zwiekszaé réznorodnosé¢ (red. wsréd naukowcdw) i zapewnié réwnosé w
rozwigzywaniu problemdw, jakie stawia przed nami nauka. Sie¢ ALBA dziata na poziomie globalnym, tworzqc
i integrujgc inicjatywy na rzecz wielorakosci w naukach o mézgu pod jednym parasolem. Naszqg ambicjq jest
stworzenie sieci, ktéra zapewni wszystkim naukowcom zajmujgcym sie mdzgiem réwne szanse rozwoju - moéwi
prof. Carmen Sandi, przewodniczgca i zatozycielka ALBA Network®. Waznym osiggnieciem ALBA byto ogtoszenie
Deklaracji na rzecz Réwnosci i Integracji (2021) zawierajgcej gotowe rozwigzania, ktore zaréwno jednostki jak i
organizacje mogg podja¢ w celu promowania idei egalitarnej nauki'. Jak dotad dokument zostat podpisany przez
ponad 200 wiodgcych organizacji naukowych z catego swiata.

Wazng role w zwiekszaniu spotecznej swiadomosci problemu odgrywajg takze oddolne inicjatywy.
Gtosnym przyktadem takiej aktywnosSci jest kampania #BlackinNeuro zainicjowana przez Angeline Duke,
doktorantke czwartego roku na Uniwersytecie Kalifornijskim w Irvine w okresie nasilajgcego sie sprzeciwu wobec
przemocy na tle rasowym w Stanach Zjednoczonych?’. Za pomocg zaledwie jednego tweeta zainspirowata ona
spotecznos¢ naukowa do zorganizowania #BlackinNeuroWeek, wydarzenia, ktére zjednoczyto Srodowisko
akademickie do wyrazenia silnego poparcia dla Afroamerykanéw w neuronauce. Na dzien dzisiejszy inicjatywa
zgromadzita ponad 20 tys. obserwujgcych na Twitterze.

Wybitnym  przyktadem korzysci wynikajagcych ze zwiekszonego udziatu niedostatecznie
reprezentowanych grup spotecznych w nauce jest powstanie szczepionek przeciw COVID-19. Po raz pierwszy w
historii ludzkosci opracowano nie jedng, ale siedem rdznych szczepionek przeciwko nieznanej dotad chorobie, w
czasie krotszym niz rok. Warto zauwazy¢, ze wypracowanie efektywnych rozwigzan w tej dziedzinie zajmowato
jak dotad zwykle dtuzej niz dekade®. To bezprecedensowe osiggniecie jest wynikiem tytanicznego wysitku
naukowcéw z catego $wiata, a wiodgcymi badaczami s w tym przypadku kobiety oraz ludzie z typowo
niedoreprezentowanych grup etnicznych'®. To wiasnie réznorodnoéé¢ wéréd naukowcéw doprowadzita do
wypracowania lepszych, bardziej kreatywnych rozwigzan. Obecnos$¢ réznych ptci, grup etnicznych, orientacji
seksualnych i kultur zapewnita wielorakos¢ perspektyw, ktére przyspieszyty badania.

Co wiecej, znaczacej poprawie ulegto takze zréznicowanie demograficzne wsrdd uczestnikéw badan
klinicznych testujgcych skutecznosé szczepionek przeciw COVID-19 opracowanych przez firmy Pfizer/ BioNTech i
Moderna. Cho¢ poczyniono w tym zakresie znaczace postepy, warto dodad, ze ze wzgledu na kompozycje
spoteczenstwa w Stanach Zjednoczonych, gdzie realizowane byty badania, powinien byt w nich wzig¢ udziat
jeszcze wyzszy odsetek Afroamerykandw, osdb pochodzenia azjatyckiego, a takze przedstawicieli innych
mniejszo$ci etnicznych, dotknietych przez pandemie w nieproporcjonalny sposéb?®?, Pierwotnie w badaniach
klinicznych dotyczacych odpowiedzi na szczepionke zabrakto rdwniez reprezentacji oséb w cigzy i karmigcych
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piersig, 3-krotnie bardziej narazonych na korzystanie z intensywnej opieki oraz liczne powiktania zdrowotne w
wyniku infekcji SARS-CoV-2%22. W tym przypadku jednak badacze z dwdch akademickich o$rodkdw medycznych
w Stanach Zjednoczonych szybko uzupetnili luke, opracowujgc raporty, z ktérych jasno wynika, ze szczepionki
mRNA przeciw COVID-19 nie tylko generuja silng odpornosé u oséb w ciazy, ale takze , ze jest ona przekazywana
niemowletom?,

Przetomowe osiggniecie opracowania i produkcji szczepionek, ktore wkrétce pozwolg swiatu powrdcic
na dawne tory, w tak krétkim czasie jest niezaprzeczalnym przyktadem, jak réznorodne doswiadczenia i
perspektywy wyzwalaja potencjat innowacji?*. Prosty wniosek jest taki, ze wszyscy odnosimy korzyéci, gdy nauka
staje sie bardziej inkluzywna. Wdrazanie rozwigzan pro-réwnosciowych i postep idg reka w reke.

* %k %k

O WOMEN IN SCIENCE AT NENCKI

Women in Science at Nencki (WISaN) to organizacja non-profit dziatajgca na rzecz rownosci i wspierajaca
kobiety nauki. Zostata zatozona przez grupe mtodych badaczek z Instytutu Biologii Doswiadczalnej
fin im M Nenckiego Polskiej Akademii Nauk, aby walczy¢ o rownorzedng obecnos¢ kobiet i mniejszosci
Science w nauce jako jeden z kluczowych czynnikdw postepu spoteczno-gospodarczego. Mimo zmian
zachodzacych w Srodowisku akademickim na przetomie ostatnich lat, istnieje szereg dziedzin, w ktérych
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naukowczynie stanowig znikomy procent badaczy, a mozliwos¢ realizacji przez nie kariery zawodowej

pozostaje mocno ograniczona. Wedtug raportu UNESCO udziat kobiet w nauce wynosi zaledwie 30% (UNESCO Institute for
Statistics (UIS), Women in Science, Fact Sheet No. 55, June 2019. FS/2019/SCI/55).

W ramach wspotpracy partnerskiej z ALBA Network, organizujemy 20 kwietnia 2021 roku miedzynarodowe spotkanie
z Carmen Sandi — profesor neurobiologii w Swiss Federal Institute of Technology Lausanne (EPFL), przewodniczacg
ALBA Network i wielkg rzeczniczkg réwnosci i réznorodnosci w neuronauce, byta prezes Federation of European
Neuroscience (FENS).

Wydarzenie jest organizowane pod patronatem Prezesa Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej, prof. Macieja Zylicza
oraz Fundacji Kobiety Nauki.
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